Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 48/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
»Pogodna Jesien”

w Jeleniej Gorze

z dnia 08 lipca 2026 .

REGULAMIN REKRUTACJI
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” przy ul. Lazienkowskiej 3

w Jeleniej Gorze

ZAYL.OZENIA OGOLNE
81

1. Regulamin okresla warunki pobytu, funkcjonowania oraz rekrutacji uczestnikéw

w osrodku wsparcia pobytu Dziennego w — Dziennym Domu ,,Senior+” w Jeleniej Gorze
przy ul. Lazienkowskiej 3, wspolfinansowanym w ramach Rzadowego Programu
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

. Jednostka organizacyjng prowadzaca Dzienny Domu ,,Senior+” w Jeleniej Gorze przy
ul. Lazienkowskiej 3 jest Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien”.

. Tlekro¢ w regulaminie mowa o:

a) Domu — nalezy przez to rozumie¢ osrodek wsparcia Dzienny Dom ,,Senior+” w Jeleniej
Gorze przy ul. Lazienkowskiej 3, dziatajacy w strukturach Domu Pomocy Spotecznej
,,Pogodna Jesien” w Jeleniej Gorze;

b) OPS — nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek pomocy spotecznej — Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze;

c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Pogodna
Jesien” w Jeleniej Gorze;

d) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+”
w Jeleniej Gorze przy ul. Lazienkowskiej 3;

e) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby wykonujace prace
w Dziennym Domu ,,Senior +” w Jeleniej Gorze przy ul. Lazienkowskiej 3;

f) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Rzagdowy Program Wieloletni ,,Senior+” na lata
2021-2025 oraz akty bedace jego prawnymi nastgpcami W przysztosci;

g) Uczestnikach — nalezy rozumie¢ 0soby w wieku powyzej 60 roku zycia, nieaktywne
zawodowo, zamieszkate na terenie Miasta Jelenia Gora, korzystajace z pobytu
w Dziennym Domu ,,Senior+” w Jeleniej Gorze przy ul. Lazienkowskiej 3 w ramach
Programu na podstawie decyzji administracyjnej.



POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§2

Dom realizuje zatozenia Programu, ktérego celem jest w szczegdlnoSci zapewnienie
wsparcia Seniorom poprzez umozliwienie Korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywizacji
ruchowej, a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej, opickunczej w zaleznosci
od potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego o zasiegu lokalnym, dysponujacym
40 miejscami.

Na prowadzong dziatalnos¢ Domu mozna pozyskiwac srodki zewnetrzne.

Uczestnicy moga korzysta¢ z oferowanych zajec¢ oraz jednego goracego positku.

. W Domu obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu, palenia
tytoniu oraz zaktocania spokoju.

Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzety, gotowke, dokumenty lub inne warto$ciowe
rzeczy wniesione przez Uczestnika do placowki.

KRYTERIA 1 ZASADY REKRUTACJI
83

. Przyjecie do Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

O pobyt w Domu moga ubiega¢ si¢ 0Soby sprawne w samoobstudze i zaspokajaniu
niezbg¢dnych potrzeb zyciowych, ktore tacznie spetniaja nastepujace kryteria:

a) sa nieaktywne zawodowo;

b) ukonczyty 60 rok zycia;

C) posiadaja miejsce stalego zamieszkania na terenie Miasta Jelenia Gora.

Do Domu przyjmowane sa 0Soby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w pkt.
2, wyrazajace gotowos¢ do regularnego uczestnictwa.

. Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen Domu majg osoby, ktore spetniaja jeden
zZ nizej wymienionych warunkow:

a) sa samotne lub posiadaja rodziny poza miejscem swojego zamieszkania, tj. poza
granicami Miasta Jelenia Goéra;

b) posiadaja  zmniejszong  sprawno$¢  psychofizyczng badz sg  osobami
niepetnosprawnymi;

C) sg bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Po spetnieniu jednego z warunkow wymienionych w pkt. 4 decyduje kolejnos¢ zgtoszen
i zlozenie nastgpujacych dokumentow: deklaracja uczestnictwa w zajeciach Domu
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), Formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu), zaswiadczenie lekarskie (zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu), wniosek o przyjecie do DDS+ (zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu),
o$wiat, os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych



10.

11.

12.

(zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu), zgoda na przetwarzanie wizerunku (zalgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu)

W przypadku braku miejsc osoby spetniajace warunki uczestnictwa zostang wpisane na
liste rezerwowg prowadzong przez Kierownika Domu lub wyznaczonego pracownika.
Lista 0sOb oczekujacych bedzie weryfikowana pod katem speinienia warunkow
okreslonych w pkt. 4 i 5.

Kwalifikacja 0séb z listy oczekujacych na Uczestnika Domu odbywa¢é sie bedzie po
zwolnieniu miejsca w placéwce.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ telefonicznego lub osobistego pod
wskazanym w formularzu zgtoszeniowym adresem zamieszkania w terminie 3 dni
roboczych od podjecia pierwszej proby, przyjeta zostanie Kkolejna osoba z listy
rezerwowej.

Kandydat na Uczestnika Domu potwierdza che¢ uczestnictwa w zajeciach poprzez
ztozenie pisemnego wniosku o0 przyjecie do Domu (zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminuy).

Po ztozeniu przez kandydata na Uczestnika pisemnego wniosku, o Kktorym mowa
w pkt.11, w miejscu jego zamieszkania zostanie przeprowadzony rodzinny wywiad
srodowiskowy przez pracownika socjalnego z MOPS w celu ustalenia faktycznej sytuacji
osobistej, rodzinnej, dochodowej i zdrowotnej.

Na podstawie rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego z MOPS zostanie wydana decyzja kierujaca okreslajaca
odptatnos¢ za pobyt w Domu, zgodnie ze stosowng uchwata Rady Miejskiej w Jelenigj
Gorze.

ODPLATNOSC ZAPOBYT
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Pobyt w Domu, obejmujacy uczestnictwo w oferowanych zaje¢ciach oraz korzystanie ze
$wiadczonych ustug jest odptatny.

Szczegdtowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Domu okre$la uchwata Rady
Miejskiej w Jeleniej Gorze, bgdaca do wgladu w siedzibie Domu oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Odptatnosci za pobyt i termin jej wnoszenia ustalane jest w formie decyzji
administracyjne;j.

Zmniejszenie miesiecznej odptatnosci Uczestnika za pobyt moze nastgpic po
wczesniejszym powiadomieniu Kierownika lub upowaznionego przez niego Pracownika
0 planowanej nieobecnosci (pisemnie, osobiscie lub telefonicznie) z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem.

CELE | ZADANIA
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Gtownym celem Domu jest aktywizacja spoteczna oraz integracja 0séb starszych z terenu
Miasta Jelenia Gora.



2. Do zadan Domu nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie wsparcia Uczestnikom
stosownie do indywidualnych potrzeb i sytuacji zyciowej;

b) organizowanie grup samopomocowych i innych zaje¢¢ dla Uczestnikow odpowiednio do
ich potrzeb;

c) udzielanie pelnych informacji Uczestnikom o przystugujagcym im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy oraz o podmiotach dziatajacych na rzecz seniorow;

e) inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawe sytuacji Uczestnikow;

f) wspoéldziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi
I innymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu wsparcia Uczestnikow.

3. W ramach dziatalnosci Dom zapewnia ofert¢ ustug dostosowang do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikow, w tym ustugi:

a) socjalne — m.in. zapewnienie cieptego positku, 8 godzinny pobyt, wedlug potrzeb
I mozliwo$¢ pomocy W zatatwianiu spraw urzedowych;

b) edukacyjne — m.in. pogadanki prozdrowotne i spotkania tematyczne dostosowane do
zainteresowan i potrzeb Uczestnikow;

c) kulturalno - oswiatowe — m.in. udziat w wydarzeniach kulturalnych, wspdlne
przezywanie $wiat i uroczystosci, zajecia muzyczne;

d) aktywnosci ruchowej — m.in. udziat w zajgciach sportowo-rekreacyjnych, rehabilitacji;
e) aktywizacji spotecznej i migdzypokoleniowej — m.in. korzystanie z nowych technologii,
spotkania z dzie¢mi ze szkot, przedszkoli;

f) terapii zajeciowej — m.in. arteterapia.

4. Dom podejmuje dziatania z zakresu budowania i promocji wizerunku Uczestnikow
z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych, nowych technologii, a takze poprzez
wspotprace z przedstawicielami medidw oraz wiaczanie si¢ w akcje na rzecz spotecznos$ci
lokalnej.

ORGANIZACJAWEWNETRZNA | ZASADY POBYTU
§6

1. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni wolnych pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.296)
i Swigt wedtug odrgbnych przepisow.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Dom dotyczy wszystkich dni roboczych
tygodnia.

3. Za wiasciwe funkcjonowanie Domu odpowiada Kierownik, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

4. W przypadku nieobecnosci Kierownika, Dyrektor wyznacza pracownika petiacego jego
obowiazki w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie.

5. Uczestnicy zobligowani sa przestrzega¢ zasad sanitarnych obowigzujacych w Domu,
zwlaszcza dotyczacych standw szczegblnych, np. epidemii.

6. Uczestnicy zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujace; w Domu



PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§7

1. Uczestnicy przebywajag w Domu dobrowolnie i w kazdej chwili mogg sami zrezygnowac
Z pobytu.

2. Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:
a) poszanowania godnosci, prywatnosci oraz podmiotowego traktowania Uczestnikow;
b) animowania aktywnosci, rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby
I mozliwosci Uczestnikow;
) promowania potencjatu i doswiadczenia Uczestnikdw;
d) motywowania Uczestnikow do samopomocy;
e) promowania dziatan migdzypokoleniowych;
f) animowania integracji pomiedzy Uczestnikami, a srodowiskiem lokalnym.

3. Obowigzkiem Uczestnika jest w szczegdlnosci:
a) potwierdzenie pobytu poprzez podpis na liscie obecnosci;
b) przestrzeganie czasu zaj¢é i ustalonego porzadku;
c)przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego na terenie Domu oraz poza jego
siedzibg; spotkan okolicznosciowych; podczas wycieczek;
d) stosowanie si¢ do polecen i wskazan Pracownikow;
e) zglaszanie Pracownikom zaobserwowanych lub spowodowanych podczas pobytu
awarii, wad i usterek;
f) dbatos¢ o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny;
g) utrzymanie tadu i porzadku w miejscu prowadzenia zaj¢é, pozostawianie po sobie
porzadku;
h) uszanowanie mienia nalezacego do jednostki;
i) zgtaszanie Pracownikom kazdorazowo wyjscia z placowki w trakcie zajg¢;
J) wspoétdziatanie z Pracownikami w zaspokajaniu swoich potrzeb;
k) ponoszenie optat za pobyt zgodnie z obowigzujaca decyzja administracyjna;
I) zapoznanie sig i przestrzeganie Regulaminu Domu, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz
zasad sanitarnych w przypadku ich wprowadzenia przez Dyrektora.

4. Uczestnikom zabrania sie:
a) przychodzenia, uczestniczenia w zajgciach na terenie Domu i poza nim pod wplywem
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;
b) wnoszenia niebezpiecznych narzedzi stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia;
c) wprowadzania na teren Domu 0sOb niebedacych Uczestnikami bez zgody
Pracownikow;
d) niszczenia lub wynoszenia mienia Domu poza jego teren oraz uzytkowania sprzetu
i urzadzen niezgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Dyrektor moze skres§li¢c Uczestnika z listy Uczestnikbw Domu, przed zakonczeniem
obowigzywania decyzji administracyjnej na pisemny wniosek  Kierownika
w nastepujacych przypadkach:



a) naruszania zasad sformutowanych w Regulaminie, zasad bezpieczenstwa i higieny lub
zasad sanitarnych obowigzujacych w Domu;

b) niekorzystania z oferowanych form aktywizacji;

¢) ponad dwutygodniowej nieuzasadnionej nieobecnosci Uczestnika,;

d) regularnej nieobecnosci uczestnika w zajeciach powyzej 30% dni roboczych w danym
miesigcu kalendarzowym;

e) nagminnego, razacego I niebezpiecznego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego,
porzadku i dyscypliny panujacej w Domu;

f) pogorszenia si¢ stanu zdrowia Uczestnika, w zakresie uniemozliwiajagcym dalsze
funkcjonowanie w Domu, w tym mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia tego
Uczestnika lub innych Uczestnikow;

g) pisemnej rezygnacji Uczestnika z zaje¢ w Domu;

h) $mierci Uczestnika.

DOKUMENTACJA
88

Dokumentacja Uczestnikdw gromadzona jest w ich indywidualnych teczkach.
Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:
a) decyzje administracyjne przyznajace pobyt w Domu;
b) informacje o stanie zdrowia Uczestnikdw m.in. zaswiadczenia lekarskie, orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci;
c) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z Uczestnikiem m.in. korespondencja
z instytucjami zewngtrznymi oraz wszelkie dokumenty wewnetrzne dotyczace
Uczestnika.
. Dokumentacj¢ z prowadzonych zaj¢c.
. Dokumentacj¢ Domu stanowig rowniez m.in.:
a) listy obecnosci Uczestnikow;
b) plany pracy oraz sprawozdania z pracy Domu;
c) dokumenty zwigzane z realizacja Programu;
d) korespondencja wewngtrzna oraz zewngtrzna OPS;
e) pozostata dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowanie Domu.

SKARGI I WNIOSKI
§9

Uczestnikowi przystuguje prawo do zlozenia skarg i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Domu do Dyrektora.

Uczestnik sktada wniosek lub skarge za posrednictwem Kierownika lub bezposrednio do
Dyrektora.



POSTANOWIENIA KONCOWE
8§10

Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za pobyt Uczestnika poza siedzibg Dziennego Domu
Senior+.

. Kazdy Uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
Domu, co potwierdza w deklaracji uczestnictwa w zajgciach Domu (zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu).

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2026.639 t.J.) oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Zapewnia si¢ kazdemu Uczestnikowi oraz Pracownikowi staty dostgp do niniejszego
Regulaminu poprzez jego udostepnienie W siedzibie Domu.

. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — deklaracja uczestnictwa w zajeciach w Dziennego Domu ,,Senior+”
przy ul. Lazienkowskiej 3 w Jeleniej Gorze;

Zalacznik nr 2 — formularz zgloszeniowy do udziatu w Dziennym Domu ,,Senior+” przy
ul. Lazienkowskiej 3w Jeleniej Gorze;

Zalacznik nr 3 — zaswiadczenie lekarskie na potrzeby Dziennego Domu ,,Senior+” przy
ul. Lazienkowskiej 3 w Jeleniej Gorze;

Zalacznik nr 4 — wniosek 0 przyjecie do Dziennego Domu ,,Senior+” przy ul.
Lazienkowskiej 3 w Jeleniej Gorze;

Zalacznik nr 5 — oswiadczenie uczestnika dotyczace wyrazenia zgody na zbieranie
I przetwarzanie danych osobowych;

Zalacznik nr 6 — zgoda na przetwarzanie wizerunku;



